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FAIR PRACTICE CODE 

SOLIDARITEIT 
• Wij matchen honoraria voor makers en uitvoerenden altijd met richtlijnen uit de 

eigen disciplinevertegenwoordiging, zoals bijvoorbeeld honoraria voor schrijvers 
die Stichting Lira geeft. 

• Wanneer wij stagiaires inzetten is dat expliciet voor een leerwerktraject, niet voor 
het goedkoop vervangen van professionele makers en ambachtslieden. 

• Wij documenteren afspraken over rechten een aanspraken van makers. 
• NCEI is een kleine, alleen projectmatig opererende, organisatie. Wij zien makers 

en uitvoerenden als partners van onze projecten en stemmen voorafgaand aan  
het proces van financiering van projecten met makers en uitvoerenden hun 
aandeel en begunstiging af. 

 
TRANSPARANTIE 

• NCEI is een Algemeen Nut Beogende Instelling. Wij publiceren ons jaarverslag 
inclusief financiële verantwoording. 

• Wij werken zoveel mogelijk met leveranciers die de Fair Practice Code eveneens 
onderschrijven. 

DUURZAAMHEID 
• Wij evalueren realisatie en uitvoering van onze projecten met gebruikers, makers, 

uitvoerenden en publiek. 
• Wij geloven in de kracht van co-creatie, en geven daarom vrijheid en ruimte aan 

makers en uitvoerenden om creativiteit en capaciteit in te zetten ter verhoging 
van kwaliteit en impact van projecten. 

• Wij werken projectmatig maar ervaren en praktiseren dat elk project een 
potentiële spin-off heeft die ook makers en uitvoerenden nieuwe kansen geeft. 

 
DIVERSITEIT 

• Als initiator van culturele projecten waarin erfgoed centraal staat, zoeken wij altijd 
naar de veelkleurigheid en breedte van de betekenis en impact van dat erfgoed. 
Wij zien een groot belang in brede betrokkenheid en bereik. (H)erkennen van 
factoren als gender, leeftijd, herkomst, geaardheid en identiteit hoort daarbij. 

• Dat geldt eveneens voor benoemingen in bemensing van bestuur, raad van 
toezicht, en projectorganisaties. 

 
VERTROUWEN 

• Iedereen die bijdraagt aan creatie en presentatie heeft recht op adequate 
vermelding.   

• Wij vormen projectorganisaties met makers en uitvoerenden met passende 
vaardigheid en expertise en doen daarin geen concessies aan kwaliteit.  

• Wij doen alle gebruikelijke afdrachten aan rechtenorganisaties.  
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