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CODE DIVERSITEIT & INCLUSIE 

 
De stichting heeft vooralsnog geen geformuleerd beleid op het vlak van diversiteit & 
inclusie. Inzake de vijf stappen die de Code Diversiteit & Inclusie noemt om de code te 
implementeren staat de stichting objectief bezien nog slechts bij stap één: achterhalen waar 
we staan. 
 
De code specificeert dat een Plan van Aanpak zou moeten ontstaan gebaseerd op vier P’s. 
De essentie van de aanwijzingen die de code geeft voor dat plan worden door de stichting al 
opgevolgd. 
  
PROGRAMMA 

• Onze programma’s zijn over het algemeen nimmer gericht op een enkelvoudig 
perspectief. 

• Een doelstelling voor onze projecten is regelmatig om erfgoed te ontsluiten en 
bespreekbaar en beleefbaar te maken voor nieuwe doelgroepen en relevantie te 
geven in heden en toekomst. 

• Inclusie is in sommige projecten van de stichting een expliciet doel (voorbeeld: 
Festival Buitengewoon). 

 
PUBLIEK 

• De stichting heeft geen vaste doelgroep; elk project heeft specifieke doelgroepen.  
• Reflectie vanuit de doelgroepen is een vast onderdeel van onze ontwikkeltrajecten. 
• Communicatie over onze projecten is op maat voor onze doelgroepen, partners en 

ondersteuners. 
 
PERSONEEL 

• De stichting heeft geen medewerkers in dienstverband, maar zorgt wel voor 
adequate voorzieningen voor tijdelijke (project)medewerkers zonder dienstverband. 

 
PARTNERS 

• De stichting staat open voor nieuwe perspectieven die partners aandragen op 
diversiteit en inclusie. 
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